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DEKAN SUNUŞU 

İlk olarak Kırklareli Üniversitesi Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi olarak 
17/05/2007 tarih ve 5662 sayılı Kanun ile kurulmuş olan ve daha sonra 02/11/2009 
tarihli ve 2009/15546 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile adı Turizm Fakültesi olarak 
değiştirilen Fakültemizde 2547 Sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca ; Turizm 
İşletmeciliği, Turizm Rehberliği, Gastronomi ve Mutfak Sanatları ve Rekreasyon 
Yönetimi Bölümlerinin açılması onaylanmıştır. 

2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında Turizm İşletmeciliği Bölümüne ek kontenjanla 
öğrenci alınarak öğretime başlanmış,2016-2017 Eğitim-Öğretim yılı başında da Seyahat 
İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Bölümü öğrenci almaya başlamıştır. 2017-2018 
Eğitim-Öğretim yılının başında öğrenci sayımız 432'ye ulaşmıştır. 

Kırklareli Üniversitesi Turizm Fakültesi "Birim Faaliyet Raporu", Fakültemizin 
2017 yılında gerçekleştirdiği faaliyetler hakkında genel bilgilerin edinilebileceği, 
kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla hazırlanmış kapsamlı bir çalışmadır. 

Turizm Fakültesi Birim Faaliyet Raporunun hazırlanmasının yasal gerekçesini ; 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi ve Kamu 
İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkındaki Yönetmelik hükümleri teşkil 
etmektedir. 

Ülkemizin en yeni yükseköğretim kurumlarından biri olarak, Fakültemizi 
geliştirebilmek ve geleceğe taşıyabilmek için daha etkin , sistematik ve kurumsal 
çalışmalar yapmak amaçlarımızın başında gelmektedir. 

Fakültemizin temel görevi; Türkiye'de ve Dünya'da gelişen turizm sektörünün 
ihtiyaç duyduğu yüksek turizm yönetim tekniklerini bilen, uluslararası düzeyde yeterli 
bilgi birikimine sahip ve rasyonel düşünebilen, yenilikçi, yaratıcı ve üretken, araştırmacı, 
katılımcı, paylaşımcı, özgün, tarih, sosyal ve kültürel değerlere saygılı, canlıları ve doğayı 
seven, mesleki açıdan yetkin, bilgi iletişim teknolojilerini kullanabilen ve birden fazla 
yabancı dil bilen çağdaş bireyler yetiştirmektir. 

Fakültemizin 2017 yılı faaliyetlerinde görev alan tüm idari ve akademik personele 
teşekkür eder, başarılar dilerim. 

Prof. Dr. Nurettin AKA 
Dekan V. 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

1. Misyonumuz; 

Turizm sektöründeki gelişmelere yön veren, eleştirel düşünebilen, geçmiş ve gelecek 

arasında bir köprü olabilen, kurumsal sosyal sorumluluğu benimsemiş, sürdürülebilir 

bir turizm anlayışını benimseyen ve özgün çalışmalar yapan seçkin yöneticiler 

yetiştirmektir. 

2. Vizyonumuz; 

Dünya standartlarındaki eğitim kalitesiyle turizm sektöründeki güncel uygulamaları 

takip eden, fırsatları tanıyan ve geleceği şekillendiren öncü bir yükseköğretim kurumu 

olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

1. Dekan; 
Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, mali bütçe yönünden "Harcama 

Yetkilisi" görevini de yürütür. Fakültenin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. Dekan , rektörün 

önerisi ile Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile atanır. Kendisine çalışmalarında 

yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan 

yardımcısı olarak seçer ve üç yıl için atar. 

Görev, Yetki ve Sorumlulukları: 

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek. 
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3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakültenin yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan 

sonra rektörlüğe sunmak. 

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak. 

5. 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

2. Fakülte Kurulu; 
Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa 

fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki 

profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından 

seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim 

üyesinden oluşur. 

Fakülte Kurulu 
Prof.Dr. Nurettin AKA Dekan Vekili Başkan 
Prof.Dr. Ahmet Sabih ATADAN Teknoloji Fakültesi Dekanı Uye 
Prof.Dr. Nadide SEÇKİN Mimarlık Fakültesi Dekanı Uye 
Prof.Dr. Gülnur ETİ İÇLİ İ.İ.B.Fakültesi Dekanı Uye 
Doç.Dr. Ayşe Yasemin KARAGEYİM KARŞIDAG Sağlık Yüksekokulu Öğr.Uyesi Uye 
Doç.Dr. Bilal BALKAN Teknik Bilimler MYO Müdürü Uye 
Yrd.Doç.Dr. Nilüfer VATANSEVER TOYLAN Turizm İşl. Bölüm Başkanı Uye 
Yrd.Doç.Dr. Bilal DEVECİ Gast ve. Mut. San. .Bölüm Başkanı Uye 
Yrd.Doç.Dr. Bayram AKAY Sey. İşl ve Tur. Reh..Bölüm Başkanı Uye 
Yrd.Doç.Dr. İlke BAŞARANGİL Rekr. Yön..Böl.Bölüm Başkanı Uye 
Yrd.Doç.Dr. Onur ÇAKIR Yrd. Doç. Dr. Uye Uye 
Nabi Sinan AKGUN Fakülte Sekreteri Raportör 

Görevleri: 

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar; 

1. Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak. 

2. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

3. 2547 Sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 

3. Fakülte Yönetim Kurulu; 
Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç 

profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. 
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Görevleri: 

Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar; 

1. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek. 

2. Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak. 

3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak. 

4. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak. 

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve 'çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek. 

6. 2547 Sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 

Fakülte Yönetim Kurulu 
Prof.Dr. Nurettin AKA Dekan Vekili Başkan 
Prof.Dr. Ahmet Sabih ATADAN Teknoloji Fakültesi Dekanı Uye 
Prof.Dr. Nadide SEÇKİN Mimarlık Fakültesi Dekanı Uye 
Prof.Dr. Gülnur ETİ İÇLİ İ.İ.B.Fakültesi Dekanı Uye 
Doç.Dr. Ayşe Yasemin KARAGEYİM KARADAĞ Sağlık Yüksekokulu Öğr.Uyesi Uye 
Doç.Dr. Bilal BALKAN Teknik Bilimler MYO Müdürü Uye 
Yrd.Doç.Dr. Mustafa Cevdet ALTUNEL Dekan Yardımcısı Uye 
Nabi Sinan AKGUN Fakülte Sekreteri Raportör 

4. Fakülte Sekreteri; 
Her fakültede, dekana bağlı ve fakülte yönetim örgütünün başında bir fakülte sekreteri 

bulunur. Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere gerekli görüldüğü 

takdirde, yeteri kadar müdür ve diğer görevliler çalıştırılır. Bunlar arasındaki iş bölümü 

dekanın onayından sonra uygulanmak üzere ilgili sekreterce yapılır. Fakülte sekreteri 

bağlı bulunduğu kurullarda oy hakkı olmaksızın raportörlük yapar. Fakülte sekreteri 

mali bütçe yönünden de "Gerçekleştirme Görevlisi" olarak yükümlülük sahibidir. 
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C. Birime İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

1.1- Eğitim Alanları ve Derslikler 

Eğitim Alanı 
Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251-Üzeri 

Amfi - - 5 - - -

Sınıf - 4 - - - -

Bilgisayar Lab. - 1 - - - -

Uygulama Odası - 1 - - - -

Uygulama Mutfağı - 1 - - - -

Toplam - 7 5 - - -

1.2- Sosyal Alanlar 

1.2.1-Kantinler ve Kafeteryalar 

Sayısı Alanı 

(Adet) (m2) 

Öğrenci Kantini ortak kullanım ortak kullanım 

Kafeterya 1 60 m2 

Toplam 1 60 m2 

1.2.2.Toplantı - Konferans Salonları 

Toplantı 
Salonu 
Konferans 
Salonu 
Toplam 

Kapasitesi 
0-50 

Kapasitesi 
51-75 

Kapasitesi 
76-100 

Kapasitesi 
101-150 

Kapasitesi 
151-250 

Kapasitesi 
251-Üzeri 



1.2.3- Öğrenci Kulüpleri 

Fakültemiz Akademik personelinin danışmanlığını yaptığı ve fakültemiz 
öğrencilerinden içinde bulunduğu 6 adet Öğrenci kulübü bulunmaktadır. 

Öğrenci Kulübü İsmi Kuruluş Yılı Danışman 

EŞLİ DANS 2010 Yrd. Doç. Dr. Mehmet Han ERGÜVEN 

UNİGFB 2011 Arş. Gör. Ayşegül KUTLUK BOZKURT 

ATATÜRKÇÜ DÜŞÜNCE 2009 Yrd. Doç. Dr. Kaplan UĞURLU 

POPÜLER KÜLTÜR (GEEK) 2016 Yrd. Doç. Dr. Mustafa Cevdet ALTUNEL 

SOSYAL HİZMET 2017 Yrd. Doç. Dr. Bayram AKAY 

FİHİ MA FİH 2017 Arş. Gör. Şükrü Fırat ÇİFTÇİ 

1.3- Hizmet Alanları 

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanları 

Sayısı Alanı Sayısı 
Kullanan Sayısı (Kişi) 

(Adet) (m2) 
Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 
220 (m2) 15 

Çalışma Odası 
11 220 (m2) 15 

Toplam 11 220 (m2) 15 

1.3.2- İdari Personel Hizmet Alanları 

Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 
Kullanan Sayısı 

Servis - - -

Çalışma Odası 6 120 (m2) 6 

Toplam 6 120 (m2) 6 
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1.4- Ambar Alanları 

Fakültemize ait (1) adet ambar (20 m2) bulunmaktadır.(Arşivle ortak alan) 

1.5- Arşiv Alanları 

Fakültemize ait(1) adet arşiv (20 m2)bulunmaktadır.(Ambarla ortak alan) 



füi 
fiil» 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Yazılımlar 

Fakültemiz tarafından lisanslı olarak kullanılan yazılım programları; Microsoft 

Windows İşletim Sistemi ve Microsoft Ofis Programları, Opera Otomasyon Programı, 

Proliz Otomasyon Yazılımları Öğrenci Bilgi sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim 

Sistemi, Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi 

3.2- Bilgisayarlar 

Bilgisayar Durumu 

Sayısı 

(Adet) 

Masaüstü Bilgisayar 64 

Taşınabilir Bilgisayar 9 

Toplam 73 

3.3- Kütüphane Kaynakları : 

Kütüphane Kaynaklarının Durumu 

• Fakültemiz bünyesinde kütüphane kaynağı bulunmamakta olup, Üniversitemize 
ait ortak kütüphane kaynaklarından faydalanılmaktadır. 
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3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Durumu 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon - 4 -

Slâyt Gösterme Cihazı - - -

Tepegöz - - -

Episkop( ) - - -

Barkot Okuyucu - 1 -

Baskı makinesi - - -

Fotokopi makinesi 2 - -

Faks 1 - -

Fotoğraf makinesi - 3 -

Kamera - - -

Televizyon - 2 -

Tarayıcı 1 - -

Hoparlör(2+1) - 3 -

Mikroskop - - -

DVD Çalar - - -

Yazıcı 17 - -


