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[lk olarak Kirklareli Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi olarak 17/05/2007
tarih ve 5662 sayili Kanun ile kurulmus olan ve daha sonra 02/11/2009 tarihli ve 2009/15546
sayili Bakanlar Kurulu karari ile adi Turizm Fakiiltesi olarak degistirilen Fakiiltemizde 2547
Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca; Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Rekreasyon Yonetimi Bolimleri agilmistir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Turizm Isletmeciligi Bolimiine ek kontenjanla
dgrenci alinarak ogretime baglanmis, sirastyla; 2016-2017 Egitim-Ogretim yili basinda da
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Bolimii’ne, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren de Rekreasyon Yo6netimi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimlerine 6grenci
alinmistir.  Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu 12 Aralik 2018 tarihli karariyla Seyahat
[sletmeciligi ve Turizm Rehberligi Bolimii’niin ismi Turizm Rehberligi olarak degistirilmis
olup; 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Turizm Rehberligi Bsliimii olarak 6gretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Fakiiltemizin Ogrenci sayis1 Aralik 2023 itibariyle 786 kisidir.

Kurklareli Universitesi Turizm Fakiiltesi “Birim Faaliyet Raporu”, Fakiiltemizin 2023
yilinda gergeklestirdigi faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinilebilecegi, kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis kapsamli bir ¢alismadir.

Turizm Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasinin yasal gerekgesini; 5018
saytli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi ve Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri teskil etmektedir.

Ulkemizin en yeni yiiksekdgretim kurumlarindan biri olarak, Fakiiltemizi
gelistirebilmek ve gelecege tasiyabilmek i¢in daha etkin, sistematik ve kurumsal ¢alismalar
yapmak amaglarimizin baginda gelmektedir.

Fakiiltemizin temel gérevi; Tiirkiye’de ve diinyada gelisen turizm sektoriiniin ihtiyag
duydugu yiiksek turizm yo6netim tekniklerini bilen, uluslararasi diizeyde. yeterli bilgi
birikimine sahip ve rasyonel disiinebilen, yenilik¢i ve {lretken, arastirmaci, katilimei,
paylasimci, 6zgiin, tarih, sosyal ve kiiltiirel degerlere saygili, canlilart ve dogayi seven,
mesleki acidan yetkin, bilgi iletisim teknolojilerini kullanabilen ve birden fazla yabanci dil
bilen ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Fakiiltemizin 2023 yili faaliyetlerinde gorev alan tiim idari ve akademik personele
tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Prof. Dr. Mehmet Han ERGUVEN
Dekan V.

AR Sigwer
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyonumuz;

Akademi ve sektor isbirligini saglayarak 6grencilerimizi ulusal ve uluslararasi turizm
liderleri olarak yetistirmektir.

2. Vizyonumuz;
Turizm Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerin ulusal ve uluslararas1 diizeylerde

markalasmasini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Dekan;

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, mali biitce yoniinden “Harcama Yetkilisi”
gorevini de yiiriitiir. Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur. Dekan, rektoriin Onerisi ile Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile atanir.
Kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan

en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak seger ve ii¢ yil i¢in atar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullara bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarii uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3. Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiiltenin yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

4. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Gzerinde genel gozetim ve denetim
goérevini yapmak.

5. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.




2. Fakilte Kurulu;
Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa

fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim

uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakilte Kurulu

Prof. Dr. Mehmet Han ERGUVEN Dekan Vekili Baskan
Prof. Dr. Serpil AKOZCAN PEHLIVANOGLU | Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani Uye
Prof. Dr. Ahmet Mithat GUNES Hukuk Fakiiltesi Dekan V. Uye
Prof. Dr. Mesut AYAR Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani Uye
Dog. Dr. Mustafa Cevdet ALTUNEL Turizm Rehberligi Béliim Baskani ve Ogr. Uyesi Uye
Dog. Dr. Onur CAKIR Turizm Isletmeciligi Ogr. Uyesi Uye
Dog. Dr. Sibel SU EROZ Turizm Isletmeciligi Boliim Bagkam Uye
Dog. Dr. Bilal DEVECI Gastronomi ve. Mutfak San. Béliim Baskani Uye
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil KUTLUK BOZKURT Rekreasyon Ydnetimi Boliim Bagkani Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KESICI Gastronomi ve Mutfak San. Béliimii Ogr. Uyesi Uye
Nabi Sinan AKGUN Fakiilte Sekreteri Raportor
Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

2. Fakiilte yonetim kuruluna Gye segcmek,

3. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

3. Fakiilte Yonetim Kurulu;
Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte kurulunun {i¢ yil icin sececegi ii¢

profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar;

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.




5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

6. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mehmet Han ERGUVEN Dekan Vekili Baskan
Prof. Dr. Serpil AKOZCAN PEHLIVANOGLU | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Uye
Prof. Dr. Ahmet Mithat GUNES Hukuk Fakiiltesi Dekan V. Uye
Prof. Dr. Mesut AYAR Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani Uye
Dog. Dr. Onur CAKIR Turizm Isletmeciligi Boliimii Ogr. Uyesi Uye
Dog. Dr. Mustafa Cevdet ALTUNEL Turizm Rehberligi Boliimii Ogr. Uyesi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KESICI Gastronomi ve Mutfak San. Béliimii Ogr. Uyesi Uye
Nabi Sinan AKGUN Fakulte Sekreteri Raportor

4. Fakilte Sekreteri;
Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim oOrgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri

bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii
takdirde, yeteri kadar midir ve diger gorevliler c¢aligtirtlir. Bunlar arasindaki is bolimi
dekanin onaymdan sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri bagh
bulundugu kurullarda oy hakki olmaksizin raportorliik yapar. Fakiilte sekreteri mali bitce

yoniinden de “Gergeklestirme Gorevlisi” olarak yiikiimliiliik sahibidir.

C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Bgitim Alan Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapaﬁitesi.
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Simif - 10 6 - - -
Bilgisayar Lab. - 1 - - - -
Uygulama Odasi - 1 - - - -
Uygulama Mutfagi - 1 - - - -
Toplam - 13 6 - - _




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1-Kantinler ve Kafeteryalar

Ogrenci Kantini Ortak kullanim Ortak kullanim

Kafeterya 0 0m?

Toplam 0 0m?

1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.3- Ogrenci Kuliipleri

Fakiiltemiz ~Akademik personelinin  damismanhigmi  yaptigi ve fakiltemiz
ogrencilerinden i¢inde bulundugu 5 adet Ogrenci kuliibii bulunmaktadir.

ATATURKCU
DUSUNCE

DOGAL YASAMI
KORUMA

MUZIK Dr. Ogr. Uyesi Emrullah TOREN
GASTRONOMI Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KESICI
GEZi VE EGLENCE Dog. Dr. Seckin ESER

Dog. Dr. Uyesi Kaplan UGURLU

Dr. Ogr. Uyesi Taki Can METIN




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlan

Calisma Odasi 10 250 (m?)

Toplam 10 250 (m?)

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar

Servis -
Calisma Odasi 280 (m?)
Toplam 280 (m?)

1.3.3- Ambar Alanlari

Fakiltemize ait (1) adet Taginir Ambari (20 m2) bulunmaktadir.




2- Orgiit Yapisi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemiz tarafindan lisansli olarak kullanilan yazilim programlari; Microsoft
Windows Isletim Sistemi ve Microsoft Ofis Programlari, Opera Otomasyon Programi, Proliz
Otomasyon Yazilimlar: Ogrenci gilgi sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi,

Elektronik Bilgi Y6netim Sistemi

3.2- Bilgisayarlar

Masadistii Bilgisayar 68

Tagmabilir Bilgisayar 11

Toplam 79

3.3- Kiitiiphane Kaynaklart:

Kiitiiphane Kaynaklarinin Durumu

e Fakiiltemiz binyesinde kiitiiphane bulunmamakta olup, Universitemize ait Merkezi
kiitliphane kaynaklarindan faydalanilmaktadir.




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Durumu

Cinsi Idari Amach Egitim Amaglh Aragtirma Amaglh
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 6 -

Slayt Gosterme Cihazi - - -

Tepeg6z - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - 1 -

Baski makinesi - - -

Fotokopi makinesi 2 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - 3 -
Kamera 1 - R
Televizyon - 5 -
Tarayic1 1 - -
Hoparlér(2+1) - 3 -
Mikroskop - - -
DVD GCalar - - -
Yazici 18 . .

Ogrencinin ~ Kullanimina Atk
Bilgisayar




4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel Kadro Durumu*

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

® Fakiiltemizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Boliim Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam




4.4- Baska Universiteden Gorevlendirilen Akademik Personel

® Fakultemizde bagka tiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

® Fakiiltemizde sdzlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

3

3

3

5

7

2

Yizde

13,04

8,69

4.7- 1dari Personel

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi

Yilzde

4.9- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

7-10Y1l

11-15Yd

16 —20 Y1l

21 — Uzeri




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar1

Turizm Fakiltesi

E K . E K

Turizm
Isletmeciligi

97 55 16

Turizm Rehberligi

Rekreasyon
Yénetimi

Gastronomi ve

Mutfak Sanatlari 84

Toplam 416

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

. e . OSYS OSYS Bos Doluluk Orani
Turizm Fakdltesi . sonucu

Kontenjani %

Yerlesen

Turizm Isletmeciligi 26 26 100
Turizm Rehberligi 41 41 100

Rekreasyon Yonetimi 36 36 100

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 41 41 100
Toplam 100




5.1.3- Uluslararasi Ogrenciler

Uluslararas1 Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolima
Kadin Erkek Toplam

Turizm Isletmeciligi 19 28 47
Turizm Rehberligi 15 11 26
Rekreasyon Yonetimi 13 19 32
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 19 13 32

5.1.4- Kayith Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
BOLUM ADI
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Turizm Isletmeciligi - 147 171 66 21 12

Turizm Rehberligi - 194 217 9 6 19

Rekreasyon Yonetimi - 136 185 0 0 2

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari - 176 213 0 0 26

Toplam - 653 786 75 27 59
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5.1.5. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Yatay Gegcisle Gelen Ogrenci Sayilari

Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi

Rekreasyon Ydnetimi

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari

GENEL TOPLAM

5.1.6 2022 - 2023 Egitim-Ogretim Y1l DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi

Rekreasyon Ydnetimi

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari

GENEL TOPLAM

5.1.7 2022- 2023 Egitim-Ogretim Y1l Erasmus Degisim Programu ile Giden Ogrenci Sayilar

Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi

Rekreasyon Yonetimi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Toplam




5.1.8  Program temsilcisi secimi i¢in secime katilan 6grenci sayi
Boliim ve Fakiilte Ogrenci temsilci se¢imleri 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yapilmis
ve temsilcinin gorev suresi devam etmekte olup, 2023-2024 egitim-6gretim yili basinda
Ogrenci temsilcisi se¢imi yapilmamustir.

5.1.9  Okul temsilcisi secimine katilan 6grenci say1

2023-2024 egitim-6gretim yilinda 6grenci temsilcisi secimi yapilmamustir.

5.1.10 Fakultemiz programlarina ait toplam sube say1

Fakultemiz programlarina ait toplam sube say1 (2023-2024)

Turizm Isletmeciligi 4
Turizm Rehberligi 4
Rekreasyon Y 6netimi 4
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 4
Toplam 16

5.1.11 Haftalik ders saati

Haftalik ders saati (2023-2024)

Turizm Isletmeciligi 94
Turizm Rehberligi 58
Rekreasyon Y 6netimi 46
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 9
Toplam 277
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5.1.12 Bu sene ilk defa acilan ders sayisi

Bu sene ilk defa acilan ders sayis1 (2023)

Turizm Isletmeciligi 0
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi 0
Turizm Rehberligi 0
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 8
Rekreasyon Yonetimi 7
Toplam 15
5.1.13 Fakultemizde acilmis olan toplam ders sayisi
Fakultemizde agilmis olan toplam ders sayis1 (2023)
Turizm Isletmeciligi .
Turizm Rehberligi o
Rekreasyon Yonetimi 20
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 35
Toplam 126
5.1.14 Fakultemiz programlarina ait toplam simif sayisi
Fakiltemiz programlarina ait toplam sinif sayisi (2023)
Turizm Isletmeciligi 4
Turizm Rehberligi 4
Rekreasyon Yonetimi 5
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 5
Ortak Kullanim (Bilgisayar Laboratuvari) 1
Toplam 19
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5.1.15 Burs Hizmeti Verilen Ogrenci Sayilari

Burs Hizmetleri

- Egitim Ogretim Yih
Burs Turu
2022 - 2023 2023 - 2024
Universite Bursu 0 0
Yemek Bursu 6 4
Toplam 6 4

5.2 Idari Hizmetler

Fakultemiz 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Ek Kontenjanla ilk 6grencilerini alarak faaliyete
gecmis, halen Kayali Kampiisii’'nde 4 bolim 6 program ile akademik faaliyetine devam
etmektedir. lgili mevzuatlar ve Rektorliigiimiiz ile Dekanhigimizca belirlenen amag ilke ve
talimatlar dogrultusunda fakiilteye iliskin idari goérevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi fakilte sekreterliginde ve gorevli idari

personel tarafindan yerine getirilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitgesi, butce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitce kanunun ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Idare biitesi ve biitge
tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, 6denegin biitgeye konulma amacina uygun
olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadiginin ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmas1 hususlarini da kapsar. Ayrica, mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi a¢isindan da kontrol edilir.
Fakiltemizde harcama yetkilisi Dekandir. Fakiiltemizin akademik ve idari isleri, Dekan,
Dekan Yardimcilart ve Fakilte Sekreteri yonetiminde, 4(dort) idari personel tarafindan

yuratilmektedir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

1. Idarenin Amac ve Hedefleri

Idari agidan amacimiz, akademik ve idari yapilanmanin fakiiltenin ihtiyaglari géz oniine
alinarak nitelik ve nicelik agidan gelistirilmesidir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: )
Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapinin
Olusturulmasi

Hedef-1:Boliimler Seklinde olan akademik ve idari
yapinin 0grenci sayisi, 6gretim iiyesi sayisi,
diploma verme v.b. agilardan standartlagtirilmasi.

Hedef-2:1dari birimlerin islerlik ve verimliliginin
arttirtlmasi.

Stratejik Amag-2:
Egitim ve Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi

Hedef-1: Yeni Ogretim elemanlarma ¢agdas egitim
teknolojilerinden yararlanma imkan ve becerisinin
kazandirilmasi(1 y1l i¢inde)

Hedef-2:Ogretim eleman ile 6grenci sayisi
arasindaki oransal dengesizligin giderilmesi.

Hedef-3:Ogretim elemanlariyla 6grenciler
arasindaki diyalogun gelistirilmesi.

Stratejik Amag-3:
Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi

Hedef-1:Siireli yaymlarimizin uluslararasi
indekslerce aranan kosullara kavusturulmasi.

Hedef-2:Disiplinlerarasi ortak ¢alisma kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve desteklenmesi.

Hedef-3:0gretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabilecegi
imkanlarin saglanmasi.

Hedef-4:Ogretim elemanlarini ulusal ve uluslararast
sayginliga Sahip olan arastirma 6diil ve burslarini
kazanmaya tegvik etmek.

Stratejik Amag-4: Fakiiltenin Kaynaklarim
Gelistirmek ve Yeni Kaynaklar Yaratmak

Hedef-1: Mevcut kaynaklarin etkin ve
verimliliginin alinabilecek tasarruf 6nlemleri ve
yeni girisimler temelinde gelistirilmesi.

Hedef-2:Bagis ve sponsor desteginin saglanmasi.

Hedef-3:Proje gelistirerek kaynak olusturma.

Stratejik Amag-5: Isbirlikleri ve Kurumsal imaj

Hedef-1:Her boliimiin ilgi alaninda yilda en az bir
bilimsel/toplumsal etkinlik gerceklestirilmesini
saglamak.

Hedef-2: Her boliimiin yi1lda en az bir ulusal ve
uluslar arasi bilimsel toplantiya bir bildiri ile
katilmasini saglamak..
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Hedef-3:Fakiltenin KLU Bilimsel Arastirma
fonuna gotiiriilen proje Onerisi sayisini arttirmak.

Hedef-4:Tiim birimler i¢in mezuniyet sonrast is
takip sisteminin olugturulmasi ve mezun veren her
birimin mezunlari ile ilgili bir CV tabani
olusturulmasinin saglanmasi.

Hedef-5:Birimlerin ilgili is ¢evreleri ve STK lar ile
isbirligi yapmalarini saglamak.

Hedef-6:Fakdilte yonetiminin birimler dizeyindeki
isbirliklerini denetleyecek ve gelistirecek bir plan
olusturulmasini saglamak.

Hedef-7:Fakultemizin belirgin 6zelliklerinin ortaya
cikarilmasi, belgelenmesi ve kamuya tanitilmasinin
saglanmasi.

Hedef-8:Ortak kullanim alanlarinin gereksinimler
dogrultusunda yeniden diizenlenmesini saglamak.

2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizde Oncelikli olarak, kurumsal kimlik olusturmak, 6grenci merkezli bir egitim-
ogretim anlayisindan hareket ederek egitim kalitesinin gelistirilmesine yonelik asagida
belirtilen temel politika ve dncelikler belirlenmistir:

- Ogrencilerin Universitemize, Fakiiltemize, sehre ve bélgeye adaptasyonu,
- Fakdltenin akademik kadrosunun nitelikli elemanlarla giclendirilmesi,

- Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasinin saglanmasi,

- Bolgedeki kamu ve 6zel kuruluslarla baglantilar kurulmasi,

- Sehirdeki kamu ve 6zel kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapilmast,
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1. Mali Bilgiler
1.1  Biitge Uygulama Sonuglari

1.1.1 -Bitge Giderleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 5.152.480 515201014 | %99,90

. . 9.509.340,00 9.509.330,47 9699,90
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK o 950.320,00 915.318,69 2096,37
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI .
03 - MAL VE HIZMET ALIM 194.300 192.044,73 2098,84
GIDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER i i i
06 - SERMAYE GIDERLERI i i i

2- Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

2023 yili biitce uygulama sonuglarina bagli olarak bitce giderleri uygulamalari
tablosunda;

2.1-Personel Giderleri

Bu bolimde Fakiiltemizde kamu personeli olarak gérev yapan kisilere bordroya dayali olarak
nakden yapilan odemeler dahil edilmistir. Fakiiltemize O1 Personel Giderleri Ekonomik
kodunda 9.509.340,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis, toplam 6denegin 9.509.330,47 TL
lik kism1 harcanmis ve 9,53 TL lik kismi1 yilsonuitibari ile iade edilmistir.

2.2-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Bu bolimde Sosyal Guvenlik Kurumuna ddenecek sosyal givenlik primleri, fiili hizmet middeti
zamlarima iliskin igveren paylari, isveren tarafindan 6denecek kisa vadeli sigorta kollar1 primleri
ve genel saglik sigortasi primleri yer almaktadir. Fakiiltemizin 02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet primi Giderleri Ekonomik kodunda 950.320,00 TL lik baslangi¢ 6denegi ongériilmiis,
toplam 6denegin 915.318,69 TL lik kismi 6denek harcanmig ve 35.001,31 TL lik kism1 yilsonu
itibari ile iade edilmistir.
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2.3- Mal ve Hizmet Alimlari

Bu boliim, biiro malzemesi alimlari, yakit, elektrik ddemeleri ile telefon vb. haberlesme
giderlerini, yolluk giderlerini ifade edilen benzeri giderleri kapsayacaktir. Fakiiltemizin 03
Mal ve Hizmet Alimlari ekonomik kodunda 194.300,00 TL 6denek 6ngoriilmiis, toplam
odenegin 192.044,73 TL lik kism1 harcanmis ve 2.255,27 TL lik 6denek ise iade edilmistir.

2.3-1 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari (03.02)

Fakiiltemize tiikketime yonelik mal ve malzeme alimlart ekonomik kodunda 187.000,00 TL
Odenek 6ngoriilmis, yil icerisinde bu ddenegin 185.696,73 TL lik ddenek kullanilmis olup
1303,27 TL lik 6denek ise iade edilmistir.

2.3-2 Yolluklar (03.03)
Yolluklar ekonomik kodunda 7.300,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yili igerisinde bu
Odenegin 6.348,00 TL lik kism1 6gretim elemanlarina verilen destek kapsaminda harcanmig
olup 952,00 TL lik 6denek ise yilsonu itibari ile iade edilmistir.

2.3-3 Hizmet Alimlari (03.05)
Hizmet alimlar1 ekonomik kodunda 6denek gonderilmemistir.

2.3-4 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri (03.07)

Menkul mal, gayrimaddi hak alim, bakim ve onarim giderleri ekonomik kodunda Odenek
gonderilmemistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre --
Konferans 1
Panel --
Seminer --
Ac¢ik Oturum --
Soylesi 2
Tiyatro --
Konser --
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
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1.2.Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 5

Ulusal Makale 4

Uluslararas: Bildiri 3

Ulusal Bildiri 0

Kitap(Kitap Bolumu) 13
1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023
Onceki Yil icind
PROJELER Yildan Yil icinde 1 lemde Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje - TL
. Proje
Proje

DPT - -
TUBITAK -- --
A.B. -- --
BIiLIMSEL
ARASTIRMA - - 1 20.000 TL
PROJELERI
DiGER -- --
TOPLAM - - 1 20.000 TL

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A-GUCLU YONLER:

1. Dort boliimii biinyesinde bulundurmasi nedeniyle disiplinler arasi1 ¢aligma imkanlari,

2. Kendi alaninda birikimli akademik kadroya sahip olmasi.

3. Fakiltemiz akademik faaliyetlerine yeni kampiis bazinda devam etmekte olup s6z konusu

bina ¢agin gereksinimlerine uygun olarak projelendirilmistir.
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4. Okulumuzun cografi konumu nedeni ile diinyanin en biiylik sehirlerinden biri olan
Istanbul’a yakinligi sebebi ile her zaman talep gorecek ve hi¢c &grenci sikintisi
yasamayacaktir. Istanbul ve Balkanlar’a olan yakin mesafesi sebebiyle arastirma ve kongre

gibi etkinliklere katilim daha fazla olmasi beklenmektedir.

5. Konumu itibariyle Tiirkiye nin en biiyiik sehri olan Istanbul’a yakin olmas1 sebebiyle tercih

edilebilirlik ve sektore yakinlik baglaminda avantajli olmast,

6. Ogrencilerimizin, Ogrenci Degisim programlarindan staj ve o6grenim kapsaminda

faydalanma imkanlarinin yiiksek olmasi.

7. 11 cevresinde bulunan dogal giizelliklerin, tarihi ve kiiltiirel kaynaklarin turizmin gelisimine

uygun nitelikler tagimasi.

8. Gerek kamu gerekse 6zel sektorle turizm alaninda ortak ¢alismalara baglanmis olmasi.

B-ZAYIF YONLER:

1. Gelismekte olan bir turizm noktasi olarak Kirklareli’ndeki turizm yatirimlariin nitelik ve

nicelik bakimindan yeterli diizeyde olmamasi.

C-DEGERLENDIRME:

Kiiresellesmenin tetikledigi hizli degisimler; sosyal bilimlerde yeni arastirma alanlari
olusturma imkani sunmaktadir. Yurti¢i ve yurtdisi geziler diizenleyebilme firsatimizin olmasi,
ulusal ve uluslararasi arastirma burslari, fonlar ve baglantilarimizi gelistirme g¢alismalari
fakiiltemize 6nemli firsatlar saglayacak olup, misyon ve vizyonumuzu da her daim bir pusula
gibi dikkate alarak fakiiltemizi ve dolayisiyla tiniversitemizi en 1yi sekilde tanitip gelismesine

katkida bulunma istegi bizi basariya gotiiren en 6nemli etmenler biitiintidiir.

24




V- ONERIi VE TEDBIiRLER

VV VYVV VvV VY V

Temel arastirma alanlarinda giiglii bir altyap1 saglamak.

Ogrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip ¢alisma olanag:
saglamak.

Ogretim kadrosunu giiclendirerek bolgenin ve iilkemizin en seckin fakiiltelerinden biri
olmak.

Bilimsel yayin ve arastirma ¢aligmalarinda bolge ve iilkemizin dnceliklerini 6n plana
almak. Bu hedeflere ulasabilmek igin nitelikli arastirmacilarin tiniversiteye
kazandirilmasina ve 6grencilerimizin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek.
Yurti¢i ve Yurtdisindaki turizm kuruluslar ile olan iliskilerin daha da gelistirilerek
ortak projeler iiretilmesine ¢aligmak.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere daha yogun katilim1 saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

Fakiiltemizin gerek ulusak gerekse uluslararasi alandaki akademik ve sektorel
baglantilarin gelistirilmesi.

Egitim programlarimizin giincelliginin saglanmasi.

Fiziksel altyapimizin gelistirilmesi.

Fakiiltemiz boliimlerine yerlestirme puanlari daha yiiksek 6grencilerin tercihlerine
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.

Mezun 6grenciler ile iliskilerin giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalara agirlik verilmesi
Ulkemizin ve turizm sektoriiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni programlarinin
acilmasi ve olan programlari aktiflestirmek.
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EKLER:
Ek-1 I¢ Kontrol Giivence Beyam

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda;
Aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda

yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigint beyan ederim. Kirklareli-24/01/2024

M A

Prof. Dr. Mehmet Han ERGUVEN

Turizm Fakiiltesi Dekani V.




